COPALOC - HAUTE ECOLES
INFORMATIONS CONCERNANT LE PERSONNEL ADMINISTRATIF

1. L'article 155 étend la compétence des commissions paritaires créées par le décret du
24 juillet 1997 au personnel administratif des H.E. officielles subventionnées.

Il ne s'agit donc pas d'une COPALOC spécifique.

2. Prestations — Congés

Le commentaire de 'article 4 dit ceci : "Il convient de rappeler a ce propos que les
prestations des membres du personnel administratif actuels sont fixées conformément
a l'article 1% de l'arrété royal du 3 juillet 2005 fixant les droits minimaux au sens de
l'article 9 bis, § 5, de la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités".

Il serait peut-étre utile de faire acter (comme acquis) dés la premi¢re réunion de la
COPALOC le volume des prestations et le nombre de jours de congés s'ils ne
correspondent pas & ceux prévus par le décret.

3. Niveaux 1

Maitres-assistants en gestion
T.D.L (avant le 31.12.2007) et nommés restent soumis au Décret du 24 juillet 1997.

11s sont placés dans un cadre d'extinction.

N.B. : Les H.EE. qui ont engagé un ou plusieurs niveau(x) 1 conformément aux
dispositions antérieures sont réputées satisfaire a l'exigence de l'alinéa 3 de l'article

153 (1 par niveau 1).
4. Définitifs

Sont censés
e &tre nommés au sens du décret dans les attributions et fonction qu'ils

exercaient 4 la veille de l'entrée en vigueur du décret conformément au

tableau de correspondance repris 4 'annexe 2 ;
e &tre affectés a l'établissement dans lequel ils exercent ces atiributions et

fonction.

5. Jusqu'au 15 septembre 2009, la proportion de définitifs ne peut excéder 70 % du

nombre total d'emplois.

Avant le 15 septembre 2008, pas de pourcentage (ni plancher ni plafond).

A partir du 15 septembre 2009, le pourcentage des agents définitifs doit étre compris
entre 65 % et 75 % du nombre total des emplois du personnel administratif de la Haute

Ecole.




Si le calcul aboutit & un chiffre non entier, on arrondit ce chiffre a la demi ou a 'unité
supérieure.
Ex.: 2,3 devient 2,5 - 2,7 devient 3.

Un pourcentage minimal de 5 % de l'allocation annuelle globale doit €tre consacré a
du personnel administratif statutaire.

Chaque H.E. doit comprendre au moins un membre du personnel de niveau 1 (voir
point 3) et un membre du personnel des niveaux 2, 2+ ou 3.

Emplois vacants

Régle générale :

Est vacant 'emploi qui n'est pas occupé par un agent définitif (qu'il preste ou non dans
la H.E.) ou par un T.D.I..

Au plus tard le 30 septembre 2008, sont déclarés au M.B. les emplois organiques qui

ne sont pas occupés par des définitifs. (*)

En principe, tous les agents qui ont presté & titre temporaire (dans une fonction
correspondante) durant toute l'année académique 2007-2008, doivent étre désignés en
qualité de T.D.1. s'ils répondent a l'appel.

a) Iy a moins d'emplois déclarés vacants (a justifier !) que d'agents qui remplissent
les conditions et qui ont postulé : la COPALOC instaure une priorité a
I'ancienneté de service.

b) Iy a plus d'empleis déclarés vacants que d'agents qui remplissent les conditions
et qui ont postulé : le pouvoir organisateur examine prioritairement les
candidatures des membres du personnel exergant déja une fonction administrative
ou du personnel auxiliaire d'éducation en qualit¢ de temporaire, contractuel,
APE. A.C.S., a condition que ces membres du personnel n'aient pas fait 'objet
d'une évaluation négative.

Cette disposition doit s'appliquer jusqu'en 2013 pour chaque emploi déclaré vacant

au M.B.
Dans ce cas, la COPALOC instaure également une priorité a I'ancienneté.

(*) C'est bien évidemment le moment de maintenir ou de renforcer le cadre existant.

Contenu de 'appel

11 est précisé a l'article 6

"Par "nature de la charge", il y a lieu d'entendre une description des activités
spécifiques auxquelles se livrera le membre du personnel que le pouvoir organisateur
se propose de recruter. En fonction de ce qui précéde, outre les titres de capacité,
certaines qualifications particuli¢res peuvent &tre demandées. Par exemple : la
connaissance dune ou plusieurs langues étrangéres pourrait &tre requise lorsque
l'établissement souhaite recruter un membre du personnel de niveau 1 qui devra se
charger de la coordination des échanges Erasmus, des relations internationales, de
I'organisation de manifestations a caractére culturel dans d'autres pays,...

Lorsqu'un pouvoir organisateur souhaite recruter un agent chargé plus particulierement
des aspects sociaux, ce méme pouvoir organisateur peut, outre une qualification




spécifique dans le domaine social, privilégier un(e) candidat(e) maitrisant aussi I'outil
informatique, et ce dans le but d'un gestion plus rapide des dossiers, ...

Si un pouvoir organisateur souhaite recruter un ‘membre du personnel de niveau 2
pour travailler au sein d'un secrétariat afin de tenir des documents administratifs, de
gérer les modifications d'horaires des enseignants ou des étudiants, des connaissances
en informatique pourraient étre requises.

Pour exercer une fonction de niveau 3 dans le cadre d'une bibliothéque et consistant
notamment en des activités liées a l'accueil des personnes, a la téléphonie, au
classement des livres, un certificat d'enseignement secondaire du second degré obtenu
a l'issue d'une formation qualifiante du secteur tertiaire pourrait étre demandg.

Ces exigences supplémentaires doivent absolument étre précisées dans l'appel
aux candidatures.”

Bon travail.
Christiane CORNET.
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Annexe 1

Projet de décret voté par le Parlement

. : Projet de décret relatif
aux membres du personnel adminis-
tratif des hautes écoles organisées ou
subventionnées par la Communauté
frangaise

TITRE PREMIER

Dispositions générales

CHAPITRE PREMIER
Champ d’application et définitions
_Article 1er
Le présent décret s’applique :

Aux membres du personnel administratif des
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées
par la Communauté frangaise ;

Aux pouvoirs organisateurs de ces établisse-
ments.

Art. 2

§ ler Pour P'application du présent décret, il

faut entendre par :
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Décret du 5 aofit 1995 : le décret du 5 aodt
1995 fixant Porganisation générale de Pensei-
gnement supérieur en Hautes Ecoles;

Décret du 25 juiller 1996 : le décret du 25
juillet 1996 relatif aux charges et emplois des
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées
par la Communauté francaise ;

Décret du 9 septembre 1996 : le décret du
9 septembre 1996 relatif au financement des
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées
par la Communauté francaise ; :

Décret du 24 juillet 1997 : le décret du 24
juillet 1997 fixant le statut des membres du
personnel directeur et enseignant et du person-
nel auxiliaire d’éducation des Hautes Ecoles
organisées ou subventionnées par la Commu-
nauté frangaise;




CRIN®23 (2007-2008)

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

Décret du 20 décembre 2001 : le décret du
20 décembre 2001 fixant les régles spécifiques
a Enseignement supérieur artistique organisé
en Ecoles supérieures des Arts;

Décret du 31 mars 2004 : le décret du 31 mars
2004 définissant Penseignement supérieur, fa-
vorisant son intégration dans espace euro-
péen de P’enseignement supérieur et refinan-
¢ant les universités;

Décret du 12 mai 2004 : le décret du 12 mai
2004 fixant le statut des membres du personnel
administratif, du personnel de maitrise, gens
de métier et de service des établissements d’en-
seignement organisé par la Communauté fran-
gaise;

Létablissement : la Haute Ecole organisée ou
subventionnée par la Communauté francaise ;

Létablissement de la Communauté frangaise :
la Haute Ecole organisée par la Communauté
frangaise;

Détablissement officiel subventionné : Pétablis-
sement organisé par une commune, une pro-
vince, la Commission communautaire fran-
¢aise ou une personne morale de droit public;

Détablissement libre subventionné : Pétablis-
sement organisé par une personne morale de
droit privé;

Le pouvoir organisateur : le pouvoir organi-
sateur d’un établissement tel que défini 2 Iar-
ticle 2 de la loi du 29 mai 1959 modifiant cer-
taines dispositions de la législation de I’ensei-
gnement;

Le Conseil : le Conseil d’Administration tel que
visé a Particle 65, alinéa ler du décret du §
aofit 1995 pour les Hautes Ecoles de la Com-
munauté frangaise et ’organe de gestion tel
que visé a Particle 69, alinéas 1 et 2 du méme
décret pour les Hautes Ecoles subventionnées;

La commission paritaire : selon les cas, les
commissions visées aux articles 171 et 247 du
décret du 24 juillet 1997

Le directeur : le Directeur Président d’une
Haute Ecole;

Membres du personnel non statutaire : les per-
sonnes visées par les conventions prises en ap-
plication de Particle 18 du décret de la Région
wallonne du 25 avril 2002 relatif aux aides vi-
sant & favoriser ’engagement de demandeurs
d’emplois inoccupés par les pouvoirs locaux,
régionaux et communautaires, et par certains
employeurs du secteur non-marchand, de I’en-
seignement et du secteur marchand et par
Parrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale du 28 novembre 2002 re-
latif au régime des contractuels subventionnés,

(40}

ainsi que les personnes qui occupent une fonc-
tion A charge du pouvoir organisateur, 4 condi-
tion que ces personnes occupent dans un éta-
blissement tel que défini au 9°, 10° ou 11°,
selon le cas, une fonction identique a une des
fonctions visées a Particle 3 ;

Changement d’affectation : opération statu-
taire permettant 4 un membre du personnel ad-
ministratif nommé ou engagé a titre définitif
d’obtenir un autre emploi de la méme fonction
et du méme niveau dans un autre établissement
au sein du méme pouvoir organisateur;

17°

18° Réaffectation : opération statutaire permet-
tant 4 un membre du personnel administratif
nommé ou engagé a titre définitif mis en dispo-
nibilité par défaut d’emploi d’obtenir un autre
emploi de la m&me fonction et du méme niveau
dans un autre établissement au sein du méme

pouvoir organisateur.

§ 2 Pour I'application du présent décret, les
délais se calculent comme suit :

1° Le jour qui en constitue le point de départ n’est
pas compris.

2° Le jour de Péchéance est compté dans le délai.

Toutefois, lorsque le jour de Péchéance est un
samedi, un dimanche, un jour férié légal ou un
jour de féte dans la Communauté frangaise, il est
reporté au jour ouvrable le plus proche.

§ 3 Lemploi des noms masculins pour les dif-
férents titres et fonctions est épicéne en vue d’assu-
rer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions
du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation
des noms de métier.

CHAPITRE II

Dispositions communes

SECTION PREMIERE

Des titres et fonctions

Art. 3

§ ler Les fonctions que peuvent exercer les
membres du personnel administratif des établis-
sements sont, ci-aprés, déterminées et classées en
fonctions de niveau 1, de niveau 2+, de niveau 2
et de niveau 3.

Les fonctions de recrutement sont des fonc-
tions de rang 1. Les fonctions de promotion sont
des fonctions de rang 2.




